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一、总则 

第一条  研究生年度考核与交流是对研究生在一年中的思想、学习、科研能

力、身体状况等进行一次全面认真的检查。为做好此项工作，确保我所研究生的

培养质量，特制定本条例。 

第二条  研究生年度考核与学术交流，有利于促进学科交叉、拓宽知识领域，

为研究生的全面提高提供一个互相学习的平台。 

第三条  通过考核、评优，激励大多数研究生奋发向上、按期完成学业任务

并争取取得更好的成绩；对于个别在德、智、体某方面表现较差，达不到培养基

本要求的学生，能及时发现问题，及早解决。 

第四条  研究生考核结果归入个人学籍档案作为毕业分配、进行奖励的重要

依据。 

二、组织领导 

第五条  研究生年度考核与交流工作在所学位评定委员会领导下进行，由研

究生部负责日常考核与交流工作。 

    第六条  各实验室成立考核小组，负责本实验室研究生的考核与交流工作。 

    第七条  成立所级考核小组，负责对各实验室推荐的优秀研究生候选人进行

考核并评出“优秀研究生"。 

三、范围与时间 

    第八条  所有在册研究生必须在规定时间内参加实验室的年度考核与交流

活动。 

    第九条  入所一年以上的研究生均须接受年度考核。 

    第十条  研究生年度考核与交流时间安排在每年的第四季度。 

四、考核办法、内容和标准 

    第十一条  研究生年度考核分两个阶段进行，实行二级考核。 

一级考核为实验室考核，二级考核为所级考核。 

    第十二条  一级考核由各实验室组织研究生作报告。根据研究生科研工作进

展、劳动纪律、与他人合作等方面的表现，汇总导师、职工和同学的评价，提出

优秀研究生和表彰研究生候选人名单，报研究生部。 

    第十三条  二级考核由所级考核小组负责对各实验室推荐的优秀研究生候

选人进行考核，评出本年度所长奖学金优秀奖及彰奖获得者。 

    第十四条  考核内容分为德育考核、业务考核。 

    第十五条  德育考核内容 

    (1)热爱祖国，坚持四项基本原则，对国家、社会的责任感与民族精神。 



    (2)遵守国家和所内各项规章制度，参加社会公益活动及所内各项活动等方

面的表现。 

    (3)治学态度、科研道德、品德修养与团结协作精神。 

    第十六条  业务考核内容 

    (1)课程学习态度、学分及成绩。 

    (2)科研和学位论文进展及社会实践能力情况。 

    (3)发表论文和完成实验室建设的成绩。 

    (4)参加学术活动和实际工作中表现出来的自学能力、综述能力、创新能力、

提出问题以及解决问题的能力。 

五、奖励与惩罚 

    第十七条  经所级考核为优秀的研究生，获得“中科院物理所所长奖学金优

秀奖"。 

    第十八条  经所级考核为表彰的研究生，获得“中科院物理所所长奖学金表

彰奖"。 

    第十九条  考核成绩作为选送国外联合培养、评选院级各种奖励、毕业后推

荐工作或出国的重要参考依据。 

    第二十条  考核中有下列情况之一者为考核不合格，将视情况减免奖学金或

根据有关规定处理： 

    (1)有严重违反四项基本原则或严重道德品质问题者； 

    (2)学习成绩一门不及格； 

    (3)不能按计划完成论文工作： 

    (4)无故不参加所里组织的各项活动： 

    (5)不参加考核者； 

    (6)病事假累计超过一个月； 

    (7)学习、研究不刻苦、不安心，不尊重导师，且屡教不者； 

    (8)在提出的文献综述、开题报告、专题报告与发表的学术论文中，弄虚

作假、抄袭或剽窃他人成果，或反映出的独立分析、解决问题的能力与科研素质

颇为低下者。 

六、附则 

  第二十一条  本条例自下发之日起执行。 

  第二十二条  本条例由研究生部负责解释。 

 


